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Amministrazione destinataria 

Comune di Cremona

Ufficio destinatario 

Ufficio servizi educativi 0-6 anni città di

Cremona

Domanda di iscrizione all'asilo nido comunale

Il sottoscritto           

Cognome Nome Codice Fiscale

Data di nascita Sesso Luogo di nascita Cittadinanza

Residenza

Provincia Comune Indirizzo Civico Barrato Scala Piano SNC CAP

Telefono cellulare Telefono fisso Posta elettronica ordinaria Posta elettronica certificata

domiciliazione delle comunicazioni relative al procedimento 

(articolo 3-bis, comma 4-quinquies del Decreto Legislativo 07/03/2005, n. 82)

Il sottoscritto chiede che le comunicazioni relative al procedimento trasmesse dall'Amministrazione vengano inviate al seguente indirizzo di posta elettronica

in qualità di

Ruolo

del bambino/a

Cognome Nome Codice Fiscale

Data di nascita Sesso Luogo di nascita Cittadinanza



CHIEDE L'ISCRIZIONE

ad uno dei nidi d’infanzia, elencati in ordine di preferenza 

Nota per la sezione lattanti (nati dal 1° ottobre dell'anno precedente): di norma le sezioni lattanti vengono attivate, in via prioritaria, presso gli asili nido Lancetti e Navaroli, in

base al numero delle richieste pervenute.

Nido, indicare il/i nido/i tra:

- Lancetti, via Lancetti 19 

- Micronido Castello, presso la Scuola Infanzia Castello, Via Garibotti 38, solo per bambini da 12* mesi a 36 mesi 

* 12 mesi da compiere entro la data del 30 Settembre

- Navaroli, via dei Navaroli 16 

- San Francesco, facente parte del Polo per l'Infanzia Hack - Montalcini, via S. Antonio del Fuoco 8/10 

- Sacchi, via Tibaldi 14 

- Spazio Crescita, unità d'offerta sperimentale presso la Scuola Infanzia Zucchi, Via Ruggero Manna 22, solo per bambini

da 24* mesi a 36 mesi

* 24 mesi da compiere entro la data del 31 Dicembre

con frequenza

Frequenza

intera settimana

i seguenti giorni

(indicare 2 o 3 giorni)

lunedì

martedì

mercoledì

giovedì

venerdì

Orario entrata

tempo anticipato (7:30 - 8:30)

tempo ordinario (8:30 - 9:00)

Orario uscita

senza pasto (11:45 - 12:00)

tempo anticipato (12:45 - 13:15)

tempo normale (15:30 - 16:00)

tempo normale prolungato (16:00 - 16:30)

servizio integrativo pomeridiano (16:00 - 17:45)

Il servizio integrativo pomeridiano è attivabile solo al raggiungimento di un numero minimo di iscritti. Non è possibile dare garanzia rispetto alla sua attivazione

La scelta del tempo di frequenza non è possibile in questa fase: chi fosse interessato ad una fascia oraria diversa dal “tempo normale” (entrata 8,30-9,00 uscita 15,30-16,00),

dovrà effettuare richiesta di variazione del tempo di frequenza al nido, entro la prima settimana di settembre, utilizzando il modulo corrispondente presente all'interno dello

sportello telematico del Comune di Cremona

Valendosi della facoltà prevista dall'articolo 46 e dall'articolo 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n.

445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n.

445 e dall'articolo 483 del Codice Penale nel caso di dichiarazioni non veritiere e di falsità in atti,

DICHIARA

di aver acquisito il parere favorevole del secondo genitore, ove presente, rispetto alla richiesta di ammissione all'asilo nido

comunale

che il bambino per il quale si chiede l'ammissione al nido è in regola con le vaccinazioni obbligatorie previste dalla

normativa vigente per l'accesso ai servizi 0 - 6 anni, fatta salva la possibilità di ometterle o differirle solo in caso di

accertati pericoli concreti per la salute del minore in relazione a specifiche condizioni cliniche secondo la vigente normativa



che il bambino e/o il nucleo familiare presenta le seguenti situazioni che danno diritto all’attribuzione di punteggio

per l’inserimento in graduatoria

il bambino/a è in una situazione che ne determina l’accesso di diritto PRIMA GRADUATORIA

Accesso di diritto

il bambino/a è in situazione di disabilità certificata ai sensi della Legge 5/02/1992 n. 104 (100 punti)

il bambino/a è a protezione sociale documentata dai Servizi Sociali tramite apposita relazione che definisca con

chiarezza l’entità del problema e i vantaggi derivati dall’inserimento del bambino all’asilo nido (100 punti)

(la richiesta di inserimento sarà sottoposta alla valutazione congiunta del Dirigente del Settore Politiche Educative e del Dirigente del Settore Politiche Sociali o loro delegati)

sono presenti fratelli frequentanti lo stesso asilo nido (100 punti)

il fratello gemello del bambino/a è ammesso allo stesso asilo nido (100 punti)

il bambino è figlio di genitore unico SECONDA GRADUATORIA

Genitore unico

genitore unico, figlio di madre o padre vedovo/a (30 punti)

genitore unico, figlio non riconosciuto dal padre o dalla madre (30 punti)

Nucleo anagrafico di riferimento

Classificazione età (inserire tutti i figli conviventi, compreso il/la bambino/a

che si sta iscrivendo)

Numero

figli conviventi di età compresa fra 0 e 3 anni (8

punti)

figli conviventi di età compresa fra 4 e 6 anni (6

punti)

figli conviventi di età compresa fra 7 e 11 anni (4

punti)

figli conviventi di età compresa fra 12 e 17 anni

(2 punti)

figli conviventi maggiorenni (1 punto)

gravidanza (5 punti)

Condizioni occupazionali del genitore

genitore lavoratore autonomo/dipendente a tempo pieno e con contratto uguale o superiore a 6 mesi

(Il contratto deve essere in corso al momento della domanda. La data di iscrizione determina il riferimento per il computo della durata contrattuale) (15 punti)

genitore lavoratore dipendente a tempo parziale con contratto uguale o superiore a 6 mesi con sede lavorativa

distante oltre 50 km

(La data di iscrizione determina il riferimento per il computo della durata contrattuale.Per tempo parziale si intende una percentuale pari o inferiore al 75% rispetto al

tempo pieno previsto dalla specifica categoria lavorativa a cui appartiene il genitore.) (15 punti)

genitore lavoratore dipendente a tempo parziale con contratto uguale o superiore a 6 mesi

(La data di iscrizione determina il riferimento per il computo della durata contrattuale.Per tempo parziale si intende una percentuale pari o inferiore al 75% rispetto al

tempo pieno previsto dalla specifica categoria lavorativa a cui appartiene il genitore.) (10 punti)

genitore lavoratore dipendente a tempo pieno con contratto inferiore a 6 mesi

(La data di iscrizione determina il riferimento per il computo della durata contrattuale) (8 punti)

genitore lavoratore dipendente con contratto a tempo parziale inferiore a 6 mesi con sede lavorativa distante

oltre 50 km

(La data di iscrizione determina il riferimento per il computo della durata contrattuale Per tempo parziale si intende una percentuale pari o inferiore al 75% rispetto al

tempo pieno previsto dalla specifica categoria lavorativa a cui appartiene il genitore.) (8 punti)

genitore lavoratore dipendente con contratto a tempo parziale inferiore a 6 mesi

(La data di iscrizione determina il riferimento per il computo della durata contrattuale Per tempo parziale si intende una percentuale pari o inferiore al 75% rispetto al

tempo pieno previsto dalla specifica categoria lavorativa a cui appartiene il genitore.) (6 punti)

genitore inoccupato perché studente iscritto a scuole di secondo grado accademie, università, con obbligo di

frequenza (5 punti)

genitore inoccupato perché studente iscritto a accademie, università, senza obbligo di frequenza (3 punti)



Condizioni di aggravio

genitore lavoratore su turni la turnazione deve coprire l'intero arco delle 24 ore, comprendendo anche il turno notturno (4 punti)

genitore lavoratore pendolare tra 15 e 30 km (3 punti)

genitore lavoratore pendolare tra 31 e 50 km (4 punti)

genitore lavoratore pendolare oltre 50 km (6 punti)

genitore con assenza notturna per lavoro da 10 a 30 giorni l'anno (1 punto)

genitore con assenza notturna per lavoro da 31 a 90 giorni l'anno (2 punti)

genitore con assenza notturna per lavoro da 91 a 150 giorni l'anno (3 punti)

genitore con assenza notturna per lavoro oltre i 150 giorni l'anno (4 punti)

Invalidità dei componenti il nucleo anagrafico

(invalidità uguale o superiore a 2/3 attestato da specifica certificazione)

invalidità del genitore convivente (12 punti)

invalidità figlio minorenne (10 punti)

invalidità familiare maggiorenne convivente (10 punti)

Fascia ISEE

Fascia A - Da 0 a 2.500,00 € (0 punti)

Fascia B - Da 2.500,01 a 7.500,00 € (4 punti)

Fascia C - Da 7.500,01 a 15.000,00 € (3 punti)

Fascia D - Da 15.000,01 a 30.000,00 € (2 punti)

Fascia E - Oltre 30.000,00 € (1 punti)

Fascia F - Dichiaro di non presentare l'ISEE (0 punti)

il bambino è figlio di genitori entrambi lavoratori(13 punti) TERZA GRADUATORIA

Nucleo anagrafico di riferimento

Classificazione età (inserire tutti i figli conviventi, compreso il/la bambino/a

che si sta iscrivendo)

Numero

figli conviventi di età compresa fra 0 e 3 anni (8

punti)

figli conviventi di età compresa fra 4 e 6 anni (6

punti)

figli conviventi di età compresa fra 7 e 11 anni (4

punti)

figli conviventi di età compresa fra 12 e 17 anni

(2 punti)

figli conviventi maggiorenni (1 punto)

gravidanza (5 punti)

Condizioni del nucleo anagrafico

bambino figlio di genitori separati o divorziati in attesa di sentenza del Tribunale (15 punti)

bambino in stato di adozione, affido temporaneo o preadottivo (5 punti)

bambino affidato e residente con uno solo dei genitori nei casi di

separazione/divorzio/scioglimento/annullamento del matrimonio, la cui condizione sia attestata da copia della

sentenza e/o omologa (15 punti)

bambino residente con un solo genitore laddove il rapporto dei genitori non sia regolato da sentenza o omologa

a seguito di separazione/divorzio e il padre o la madre non siano conviventi, come da attestazione

autocertificata ai sensi di legge, da almeno tre mesi alla data dell'iscrizione (15 punti)

Condizioni occupazionali del 1° genitore

(punteggio da raddoppiare nel caso di bambini figli di genitori separati, divorziati, o residenti con un solo genitore)

genitore lavoratore autonomo/dipendente a tempo pieno e con contratto uguale o superiore a 6 mesi

(Il contratto deve essere in corso al momento della domanda. La data di iscrizione determina il riferimento per il computo della durata contrattuale) (15 punti)

genitore lavoratore dipendente a tempo parziale con contratto uguale o superiore a 6 mesi con sede lavorativa

distante oltre 50 km

(La data di iscrizione determina il riferimento per il computo della durata contrattuale.Per tempo parziale si intende una percentuale pari o inferiore al 75% rispetto al

tempo pieno previsto dalla specifica categoria lavorativa a cui appartiene il genitore.) (15 punti)

genitore lavoratore dipendente a tempo parziale con contratto uguale o superiore a 6 mesi

(La data di iscrizione determina il riferimento per il computo della durata contrattuale.Per tempo parziale si intende una percentuale pari o inferiore al 75% rispetto al

tempo pieno previsto dalla specifica categoria lavorativa a cui appartiene il genitore.) (10 punti)



genitore lavoratore dipendente a tempo pieno con contratto inferiore a 6 mesi

(La data di iscrizione determina il riferimento per il computo della durata contrattuale) (8 punti)

genitore lavoratore dipendente con contratto a tempo parziale inferiore a 6 mesi con sede lavorativa distante

oltre 50 km

(La data di iscrizione determina il riferimento per il computo della durata contrattuale.Per tempo parziale si intende una percentuale pari o inferiore al 75% rispetto al

tempo pieno previsto dalla specifica categoria lavorativa a cui appartiene il genitore.) (8 punti)

genitore lavoratore dipendente con contratto a tempo parziale inferiore a 6 mesi

(La data di iscrizione determina il riferimento per il computo della durata contrattuale Per tempo parziale si intende una percentuale pari o inferiore al 75% rispetto al

tempo pieno previsto dalla specifica categoria lavorativa a cui appartiene il genitore.) (6 punti)

genitore inoccupato perché studente iscritto a scuole di secondo grado accademie, università, con obbligo di

frequenza (5 punti)

genitore inoccupato perché studente iscritto a accademie, università, senza obbligo di frequenza (3 punti)

Condizioni di aggravio

genitore lavoratore su turni la turnazione deve coprire l'intero arco delle 24 ore, comprendendo anche il turno notturno (4 punti)

genitore lavoratore pendolare tra 15 e 30 km (3 punti)

genitore lavoratore pendolare tra 31 e 50 km (4 punti)

genitore lavoratore pendolare oltre 50 km (6 punti)

genitore con assenza notturna per lavoro da 10 a 30 giorni l'anno (1 punto)

genitore con assenza notturna per lavoro da 31 a 90 giorni l'anno (2 punti)

genitore con assenza notturna per lavoro da 91 a 150 giorni l'anno (3 punti)

genitore con assenza notturna per lavoro oltre i 150 giorni l'anno (4 punti)

Condizioni occupazionali del 2° genitore

genitore lavoratore autonomo/dipendente a tempo pieno e con contratto uguale o superiore a 6 mesi

(Il contratto deve essere in corso al momento della domanda. La data di iscrizione determina il riferimento per il computo della durata contrattuale) (15 punti)

genitore lavoratore dipendente a tempo parziale con contratto uguale o superiore a 6 mesi con sede lavorativa

distante oltre 50 km

(La data di iscrizione determina il riferimento per il computo della durata contrattuale.Per tempo parziale si intende una percentuale pari o inferiore al 75% rispetto al tempo pieno

previsto dalla specifica categoria lavorativa a cui appartiene il genitore.) (15 punti)

genitore lavoratore dipendente a tempo parziale con contratto uguale o superiore a 6 mesi

(La data di iscrizione determina il riferimento per il computo della durata contrattuale.Per tempo parziale si intende una percentuale pari o inferiore al 75% rispetto al tempo pieno

previsto dalla specifica categoria lavorativa a cui appartiene il genitore.) (10 punti)

genitore lavoratore dipendente a tempo pieno con contratto inferiore a 6 mesi

(La data di iscrizione determina il riferimento per il computo della durata contrattuale) (8 punti)

genitore lavoratore dipendente con contratto a tempo parziale inferiore a 6 mesi con sede lavorativa distante oltre

50 km

(La data di iscrizione determina il riferimento per il computo della durata contrattuale Per tempo parziale si intende una percentuale pari o inferiore al 75% rispetto al tempo pieno

previsto dalla specifica categoria lavorativa a cui appartiene il genitore.) (8 punti)

genitore lavoratore dipendente con contratto a tempo parziale inferiore a 6 mesi

(La data di iscrizione determina il riferimento per il computo della durata contrattuale Per tempo parziale si intende una percentuale pari o inferiore al 75% rispetto al tempo pieno

previsto dalla specifica categoria lavorativa a cui appartiene il genitore.) (6 punti)

genitore inoccupato perché studente iscritto a scuole di secondo grado accademie, università, con obbligo di

frequenza (5 punti)

genitore inoccupato perché studente iscritto a accademie, università, senza obbligo di frequenza (3 punti)

Condizioni di aggravio

genitore lavoratore su turni la turnazione deve coprire l'intero arco delle 24 ore, comprendendo anche il turno notturno (4 punti)

genitore lavoratore pendolare tra 15 e 30 km (3 punti)

genitore lavoratore pendolare tra 31 e 50 km (4 punti)

genitore lavoratore pendolare oltre 50 km (6 punti)

genitore con assenza notturna per lavoro da 10 a 30 giorni l'anno (1 punto)

genitore con assenza notturna per lavoro da 31 a 90 giorni l'anno (2 punti)

genitore con assenza notturna per lavoro da 91 a 150 giorni l'anno (3 punti)

genitore con assenza notturna per lavoro oltre i 150 giorni l'anno (4 punti)

Invalidità dei componenti il nucleo anagrafico

(invalidità uguale o superiore a 2/3 attestato da specifica certificazione)

invalidità del genitore convivente (12 punti)

invalidità figlio minorenne (10 punti)

invalidità familiare maggiorenne convivente (10 punti)



Fascia ISEE

Fascia A - Da 0 a 2.500,00 € (0 punti)

Fascia B - Da 2.500,01 a 7.500,00 € (4 punti)

Fascia C - Da 7.500,01 a 15.000,00 € (3 punti)

Fascia D - Da 15.000,01 a 30.000,00 € (2 punti)

Fascia E - Oltre 30.000,00 € (1 punti)

Fascia F - Dichiaro di non presentare l'ISEE (0 punti)

il bambino è figlio di genitori conviventi di cui uno solo lavoratore (13 punti) QUARTA GRADUATORIA

Nucleo anagrafico di riferimento

Classificazione età (inserire tutti i figli conviventi, compreso il/la bambino/a

che si sta iscrivendo)

Numero

figli conviventi di età compresa fra 0 e 3 anni (8

punti)

figli conviventi di età compresa fra 4 e 6 anni (6

punti)

figli conviventi di età compresa fra 7 e 11 anni (4

punti)

figli conviventi di età compresa fra 12 e 17 anni

(2 punti)

figli conviventi maggiorenni (1 punto)

gravidanza (5 punti)

Condizioni del nucleo anagrafico

bambino in stato di adozione, affido temporaneo o preadottivo (5 punti)

Condizioni occupazionali dei genitori

genitore lavoratore autonomo/dipendente a tempo pieno e con contratto uguale o superiore a 6 mesi

(Il contratto deve essere in corso al momento della domanda. La data di iscrizione determina il riferimento per il computo della durata contrattuale) (15 punti)

genitore lavoratore dipendente a tempo parziale con contratto uguale o superiore a 6 mesi con sede lavorativa

distante oltre 50 km

(La data di iscrizione determina il riferimento per il computo della durata contrattuale.Per tempo parziale si intende una percentuale pari o inferiore al 75% rispetto al

tempo pieno previsto dalla specifica categoria lavorativa a cui appartiene il genitore.) (15 punti)

genitore lavoratore dipendente a tempo parziale con contratto uguale o superiore a 6 mesi

(La data di iscrizione determina il riferimento per il computo della durata contrattuale.Per tempo parziale si intende una percentuale pari o inferiore al 75% rispetto al

tempo pieno previsto dalla specifica categoria lavorativa a cui appartiene il genitore. Qualora il genitore che usufruisce del tempo parziale abbia la sede di lavoro fuori dal

Comune di Cremona a più di 50 Km di distanza si considera pari al tempo pieno.) (10 punti)

genitore lavoratore dipendente a tempo pieno con contratto inferiore a 6 mesi

(La data di iscrizione determina il riferimento per il computo della durata contrattuale) (8 punti)

genitore lavoratore dipendente con contratto a tempo parziale inferiore a 6 mesi con sede lavorativa distante

oltre 50 km

(La data di iscrizione determina il riferimento per il computo della durata contrattuale Per tempo parziale si intende una percentuale pari o inferiore al 75% rispetto al

tempo pieno previsto dalla specifica categoria lavorativa a cui appartiene il genitore.) (8 punti)

genitore lavoratore dipendente con contratto a tempo parziale inferiore a 6 mesi

(La data di iscrizione determina il riferimento per il computo della durata contrattuale Per tempo parziale si intende una percentuale pari o inferiore al 75% rispetto al

tempo pieno previsto dalla specifica categoria lavorativa a cui appartiene il genitore. Qualora il genitore che usufruisce del tempo parziale abbia la sede di lavoro fuori dal

Comune di Cremona a più di 50 Km di distanza si considera pari al tempo pieno.) (6 punti)

genitore inoccupato perché studente iscritto a scuole di secondo grado accademie, università, con obbligo di

frequenza (5 punti)

genitore inoccupato perché studente iscritto a accademie, università, senza obbligo di frequenza (3 punti)

Condizioni di aggravio

genitore lavoratore su turni la turnazione deve coprire l'intero arco delle 24 ore, comprendendo anche il turno notturno (4 punti)

genitore lavoratore pendolare tra 15 e 30 km (3 punti)

genitore lavoratore pendolare tra 31 e 50 km (4 punti)

genitore lavoratore pendolare oltre 50 km (6 punti)

genitore con assenza notturna per lavoro da 10 a 30 giorni l'anno (1 punto)

genitore con assenza notturna per lavoro da 31 a 90 giorni l'anno (2 punti)

genitore con assenza notturna per lavoro da 91 a 150 giorni l'anno (3 punti)

genitore con assenza notturna per lavoro oltre i 150 giorni l'anno (4 punti)



Invalidità dei componenti il nucleo anagrafico

(invalidità uguale o superiore a 2/3 attestato da specifica certificazione)

invalidità del genitore convivente (12 punti)

invalidità figlio minorenne (10 punti)

invalidità familiare maggiorenne convivente (10 punti)

Fascia ISEE

Fascia A - Da 0 a 2.500,00 € (0 punti)

Fascia B - Da 2.500,01 a 7.500,00 € (4 punti)

Fascia C - Da 7.500,01 a 15.000,00 € (3 punti)

Fascia D - Da 15.000,01 a 30.000,00 € (2 punti)

Fascia E - Oltre 30.000,00 € (1 punti)

Fascia F - Dichiaro di non presentare l'ISEE (0 punti)

Totale punteggio indicativo

DICHIARA INOLTRE

le seguenti condizioni economiche ISEE del nucleo famigliare

Valore ISEE Data rilascio Numero protocollo DSU

€

le seguenti condizioni in merito alla sede ed all’orario di lavoro dei componenti del nucleo famigliare

(da compilare se almeno uno dei genitori è lavoratore)

Nome Cognome Codice fiscale Grado di parentela

Ditta/Ente Indirizzo Orario

Nome Cognome Codice fiscale Grado di parentela

Ditta/Ente Indirizzo Orario

Elenco degli allegati 

(barrare tutti gli allegati richiesti in fase di presentazione della pratica ed elencati sul portale)

altri allegati (specificare)

Informativa sul trattamento dei dati personali 

(ai sensi del Regolamento Comunitario 27/04/2016, n. 2016/679 e del Decreto Legislativo 30/06/2003, n. 196)

dichiara di aver preso visione dell'informativa relativa al trattamento dei dati personali pubblicata sul sito internet

istituzionale dell'Amministrazione destinataria, titolare del trattamento delle informazioni trasmesse all'atto della

presentazione della pratica.

Cremona

Luogo Data il dichiarante 


